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OBBLIGATORIETÀ GENERALE DEL FONDO PER LA FORMAZIONE 

PREOFESSIONALE PER LE PROFESSIONI DI PIASTRELLISTA 

 

Domande frequenti (FAQ) 

 
1. Obbligatorietà generale e ambito di applicazione 

A chi e dove si applica il FFP 

Piastrelle? 

(ambito geografico) 

Poiché è stato dichiarato l’obbligatorietà generale, il FFP 

Piastrelle si applica a tutte le aziende che eseguono 

opere da piastrellista, indipendentemente dal fatto che 

siano o meno membri di un'associazione (Fédération 

Romande du Carrelage o Associazione Svizzera delle 

Piastrelle ASP) 

Il fondo è valido in tutta la Svizzera (regolamento del 

fondo, art. 3). 

Quali aziende sono soggette al FFP 

Piastrelle?  

(ambito di applicazione a livello 

aziendale) 

Tutte le società o parti di società, indipendentemente 

dalla loro forma giuridica, che operano nel settore delle 

piastrelle (art. 4 del regolamento del fondo), sia 

pubbliche che private. 

Perché il FFP Piastrelle si applica 

anche ai non membri 

dell'associazione? 

Il denaro va a beneficio dell'intero settore. Non spetta 

quindi ai membri dell'associazione finanziare interamente 

i servizi del settore. 

Anche le società pubbliche sono 

soggette al FFP Piastrelle? 

Sì, tutte le aziende pubbliche o parti di aziende che 

operano nel settore delle piastrelle sono soggette al FFP 

Piastrelle. 

 

2. Significato e obiettivi 

Qual è il significato e lo scopo del 

FFP Piastrelle, dichiarato di 

obbligatorietà generale? 

Una formazione professionale di successo è nell'interesse 

di tutte le aziende. Le associazioni professionali forniscono 

servizi di interesse generale a beneficio dell'intero settore. 

In particolare, l’ASP e la FeRC assicurano che la prossima 

generazione di professionisti qualificati sia garantita e 

che siano formati e perfezionati in linea con le esigenze 

del settore. 

Attraverso il FFP Piastrelle, sia i membri che i non membri 

delle associazioni contribuiscono alla formazione 

professionale. Le risorse del fondo devono essere utilizzate 

per promuovere la formazione professionale di base, 

superiore e continua, in conformità con l'art. 7 del 

regolamento del FFP Piastrelle. 
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Anche i non membri 

dell'associazione beneficiano dei 

fondi? 

Sì, i fondi vanno a beneficio del settore e quindi di tutte le 

aziende, indipendentemente dalla loro appartenenza a 

un'associazione. 

Quali sono i vantaggi del FFP 

Piastrelle? 

▪ Distribuzione dei costi della formazione professionale, 

che continuano ad aumentare, tra tutte le aziende 

attive nel settore. 

▪ Attivare una politica attiva di formazione professionale. 

▪ Reclutare e promuovere la nuova generazione. 

▪ Garantire l'offerta e la qualità della formazione 

professionale nell'industria delle piastrelle. 

▪ Continuare a offrire formazione a prezzi accessibili per i 

giovani. 

 

3. Finanziamenti e servizi 

Come si raccolgono i contributi? Società con dipendenti 

Tutte le aziende che eseguono opere da piastrellista e 

che assumono personale devono contribuire ai costi di 

realizzazione e perfezionamento della formazione 

professionale. A tal fine, devono dichiarare ai centri di 

raccolta il totale delle loro retribuzioni. Sulla base di tale 

busta paga, il centro di raccolta regionale preleverà lo 

0,05% da versare al FFP Piastrelle. Questi centri 

detrarranno anche il contributo fisso per azienda, che 

ammonta a 150. – franchi all'anno. 

Imprese individuali (senza personale) 

Per le aziende individuali, il contributo annuale di CHF 

150. – sarà fatturato direttamente da FFP Piastrelle. 

Le aziende individuali sono quelle che non hanno un libro 

paga. 

Non appena viene dichiarato un libro paga, esiste un 

dipendente. Anche se il "datore di lavoro", socio o 

azionista, è la stessa persona del dipendente, dal 

momento che ci sono due funzioni, l’azienda non è più 

considerata una società individuale. 

Solo i lavoratori autonomi che non sono dipendenti e che 

traggono un beneficio esclusivo dalla loro attività 

rientrano in questa categoria di "impresa individuale". 
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Come possiamo garantire che le 

quote versate non vengano 

utilizzate per scopi diversi da quelli 

previsti? 

 

La Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e 

l'innovazione (SEFRI) supervisiona il Fondo per la 

formazione professionale.  

Entro due mesi dalla chiusura dei conti, la SEFRI riceve 

una copia dei conti dell'esercizio finanziario, compresa la 

relazione dei revisori, e un rapporto di attività. 

Anche i non iscritti alla FeRC e 

all’ASP beneficiano delle quote 

versate? 

Sì, il denaro va a beneficio dell'intero settore. Non è 

consentito un trattamento iniquo dei non soci e dei soci. 

Cosa succede alle quote versate al 

fondo per la formazione 

professionale? 

L'uso che viene fatto di questo denaro è stabilito all'art. 7 

del regolamento che disciplina il Fondo per la formazione 

professionale per le professioni di piastrellista. 

a) lo sviluppo e il monitoraggio, sotto forma di un 

sistema completo, della formazione professionale di 

base, della formazione professionale superiore e 

della formazione professionale continua; questo 

sistema comprende in particolare l'analisi, lo 

sviluppo, i progetti pilota, l'introduzione e l'attuazione 

di misure, l'informazione e il controllo; 

b) l'elaborazione, il monitoraggio e l'aggiornamento 

delle ordinanze sulla formazione professionale di 

base, nonché dei regolamenti d'esame e dei 

regolamenti relativi ai corsi di formazione 

professionale superiore; 

c) lo sviluppo, il monitoraggio e l'aggiornamento dei 

documenti e dei sussidi didattici utilizzati nella 

formazione professionale di base, nella formazione 

professionale superiore e nella formazione 

professionale continua a fini professionali; 

d) lo sviluppo, il monitoraggio e l'aggiornamento delle 

procedure di qualificazione per i corsi di formazione 

base gestiti dalle associazioni, nonché il 

coordinamento e la supervisione delle procedure, 

comprese quelle relative all'assicurazione della 

qualità; 

e) misure per assumere e incoraggiare i giovani nella 

formazione professionale di base; 

f) organizzazione di procedure di selezione per giovani 

professionisti in Svizzera; 

g) la preparazione e la partecipazione a competizioni 

nazionali e internazionali per i vari mestieri; 

h) copertura dei costi di organizzazione, 

amministrazione e monitoraggio del fondo. 
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4. Obbligo di contribuzione 

Chi è tenuto al pagamento dei 

contributi? 

Tutte le aziende che operano nel settore delle piastrelle. 

(Regolamento del Fondo, art. 4, indipendentemente 

dall'appartenenza a un'associazione). 

A quanto ammonta il mio 

contributo? 

Il contributo annuo è di CHF 150. – per azienda + 0,05% 

del salario assicurato AVS del personale assunto o messo 

a disposizione.  

Per le persone in formazione (apprendisti) non è previsto 

alcun contributo. 

Come faccio a sapere se la mia 

azienda è coperta dal Fondo? 

La sezione 2 "Ambito di applicazione" del regolamento 

del fondo definisce con precisione chi è soggetto al 

fondo. 

Cosa fare se non si è del settore 

ma si riceve comunque una 

fattura? 

Si prega di informare immediatamente per iscritto il 

centro di raccolta o la segreteria di FFP Piastrelle. Un 

estratto del registro commerciale può servire come 

prova. 

Cosa succede se non dichiaro la 

mia busta paga o se è sbagliata? 

Se la dichiarazione non viene fatta (entro i termini) o se è 

palesemente falsa, l'azienda sarà valutata dal comitato 

dei fondi a sua discrezione. 

Il cliente ha quindi la possibilità di fornire la prova 

contraria presentando i relativi documenti giustificativi. 

Se non è possibile ottenere una certezza sufficiente 

sull'importo dei contributi, la segreteria di FFP Piastrelle è 

autorizzata a effettuare un controllo presso l'azienda 

interessata. 

Cosa fare se non si è d'accordo 

con l'importo fatturato? 

Informare immediatamente per iscritto il centro di 

raccolta o la segreteria del FFP Piastrelle. Allegare i 

documenti giustificativi pertinenti (ad es. copia del 

rendiconto e del pagamento dell'altro fondo di 

formazione professionale, elenco del personale, ecc.) 

Anche le aziende che non 

formano apprendisti devono 

contribuire al fondo? 

Sì, tutte le aziende traggono vantaggio da una 

formazione professionale funzionale. 

Grazie ad esso, sono disponibili professionisti qualificati. 

Nella mia attività, lavoro solo con 

un apprendista. 

Sono sempre obbligato a 

contribuire e a quanto ammonta il 

mio contributo? 

Sì, ma in questo caso solo il contributo minimo di CHF 

150.– / anno. 

Tuttavia, per gli apprendisti (con contratto di 

apprendistato) non vengono detratti i contributi! 
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Ho 4 dipendenti e 3 apprendisti. Gli 

apprendisti mi costano già 

abbastanza. Perché dobbiamo 

pagare ancora? 

Il FPP Piastrelle versa contributi a una gamma molto 

ampia di servizi (dalla formazione professionale alla 

formazione continua, vedi Catalogo dei servizi). 

Tuttavia, i costi direttamente legati alla formazione degli 

apprendisti (scuola professionale, corsi interaziendali, 

esame finale) non sono inclusi nel catalogo dei servizi, 

poiché il loro finanziamento è regolato diversamente 

dalla legge. 

Gli apprendisti ricevono anche uno stipendio in base 

all'anno di apprendistato. 

Le retribuzioni tengono conto delle assenze dalla scuola 

professionale e dai corsi interaziendali. 

Lavoro come libero professionista: 

devo comunque pagare il 

contributo? 

Sì, secondo il regolamento del fondo, anche le imprese 

individuali sono soggette a contribuzione. 

Ho solo un reddito modesto, devo 

comunque pagare? 

Sì, il fattore decisivo non è il successo economico, ma 

l'attività legata al settore. 

Le aziende devono contribuire al 

FFP Piastrelle anche se non hanno 

mai utilizzato i servizi di 

un'associazione di categoria? 

Sì, le attività di formazione professionale delle associazioni 

di categoria sono rivolte a tutti i settori, non solo alle 

singole aziende. 

Sebbene l’ASP e la FeRC siano responsabili del FFP 

Piastrelle, i fondi vanno a beneficio dell'intero settore. 

In seguito all’obbligatorietà generale, tutte le aziende del 

settore sono obbligate a versare i contributi. 

Pago già una quota di iscrizione 

all’ASP o alla FeRC 

Devo pagare un contributo 

aggiuntivo al FFP Piastrelle? 

Non dovrò pagare due volte? 

No. 

La parte della quota associativa di ASP o FeRC che era 

destinata ai contributi per la formazione professionale nel 

settore dei piastrellisti viene ora versata dalle associazioni 

al FFP Piastrelle. 

Il contributo obbligatorio al FFP Piastrelle viene quindi 

detratto direttamente dalla quota associativa. 

Ho un'attività di piastrellista, senza 

dipendenti e con un fatturato di 

soli 50.000,00 CHF. 

Devo ancora pagare i contributi? 

Si. 

La quota annuale è la seguente: 

- Contributo della società CHF 150.– 
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5. Obbligo di contribuzione per società miste 

Cosa succede se, in qualità di 

azienda mista, tra due fondi di 

formazione professionale, ricevo 

una fattura? 

In tal caso pago solo il contributo di 

esercizio su base proporzionale? 

Le aziende che possono dimostrare di contribuire a un 

altro fondo per la formazione professionale possono 

essere parzialmente esentate se possono dimostrare di 

avere un doppio onere. 

Versano il contributo di base ai due fondi di formazione 

professionale e dichiarano ogni volta i dipendenti che 

lavorano nella filiale corrispondente. 

Cosa succede se, come società 

mista, ricevo una fattura da due 

diversi fondi di formazione 

professionale? 

In questo caso, il principio applicabile è che lo stesso 

servizio deve essere pagato una sola volta. 

I servizi forniti dal FFP Piastrelle sono definiti all'art. 7 del 

regolamento del fondo di formazione professionale. 

In caso di dubbio, contattare il proprio centro di raccolta 

o la segreteria di FFP Piastrelle. 

Non c'è la possibilità che le aziende 

miste possano sfuggire al controllo? 

No, in linea di principio non è possibile. I comitati dei vari 

fondi di formazione professionale sono in contatto tra 

loro. Le aziende che desiderano essere parzialmente o 

totalmente esentate in quanto appartenenti a un altro 

ramo vengono notificate al fondo di formazione 

professionale dell'altro ramo. 

Posso iscrivere tutti i miei dipendenti 

al FFP Piastrelle, anche se alcuni di 

loro lavorano in un altro settore 

(società mista)? Sarebbe più 

semplice e vantaggioso per me. 

No, in linea di principio non è possibile. Si prega di 

contattare per iscritto la segreteria del FFP Piastrelle. Se 

c'è una possibilità, troveremo una soluzione amichevole 

in consultazione con il fondo di formazione professionale 

interessato. 

 


